


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые
отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном
учреждении  детский сад «Сказка» с. Становое Становлянского
муниципального округа Липецкой области

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом
РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми
актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя
по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов
работников образовательной организации и установлению дополнительных
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и
преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий
труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными
правовыми актами, отраслевыми соглашениями, заключенными профсоюзами и
органами власти на региональном и муниципальном уровнях.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя – заведующего образовательной

организации (далее – работодатель) Лаухиной  Татьяны Алексеевны;
- работники образовательной организации в лице их представителя –

первичной профсоюзной организации от имени которой выступает председатель
первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной
профсоюзной организации) Соломатиной Елены Викторовны

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой
договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного
договора всех работников образовательной организации в течение 5 рабочих дней
после его подписания, не включая периоды временной нетрудоспособности,
нахождения работника в отпуске (основном, дополнительном, без сохранения
заработной платы), служебной командировке, отсутствия на работе по другим
уважительным причинам.

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ)
коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также
расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации .

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения,
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне
предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении
действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке,
аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение
всего срока проведения ликвидации.



1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут
ухудшать положение работников по сравнению с действующим
законодательством и отраслевым соглашением.

1.8. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений,
ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного
договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется
комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного
договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на
равноправной основе по решению сторон и действующий на основании
утверждённого сторонами положения. Положение о комиссии по подготовке,
заключению, контроля исполнения коллективного договора (приложение №
1 к коллективному договору). Для осуществления постоянного контроля за
ходом выполнения коллективного договора заседания комиссии проводятся по
мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. Все спорные вопросы
по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются
сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах в
рамках социального партнёрства, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами
главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения
коллективных трудовых споров.

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению
представителями сторон без созыва общего собрания работников в
установленном законом порядке (статья 44  ТК РФ). Вносимые изменения и
дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и
положениями прежнего коллективного договора.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части,
улучшающей положения работников образовательной организации по сравнению
с условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы
законодательства Российской Федерации.

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего
положение работников по сравнению с установленным коллективным договором ,
условия настоящего коллективного договора сохраняют свое действие, если это
не противоречит законодательству Российской Федерации.

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не
реже одного раза в год.

1.11. Для достижения поставленных целей:
- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации
вопросы, возникающие в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно
связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее семи
рабочих дней сообщить выборному органу первичной профсоюзной организации
свой мотивированный ответ по каждому вопросу;

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный
орган первичной профсоюзной организации о решениях органов
государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых,
социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в



образовательной организации, путём предоставления выборному органу
первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких
решений в течение трёх рабочих дней со дня получения работодателем решения
от соответствующего государственного органа;

1.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и
защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных
трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и
интересов – указанные права и интересы работников независимо от членства в
Профсоюзе в случае наделения полномочиями на представительство в
установленном порядке.

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить
профсоюзный комитет представлять их интересы по вопросам индивидуальных
трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на
условиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной
организации (статья 30 ТК РФ).

1.13. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган первичной
профсоюзной организации выступают равноправными и деловыми партнерами.

Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении организацией.
Представитель работников - выборный орган первичной профсоюзной
организации (представительный орган работников) в обязательном порядке
участвуют в заседаниях всех коллегиальных органов управления организацией с
правом совещательного голоса (ст.53.1. ТК РФ).

1.14. Все локальные нормативные акты образовательной организации,
касающиеся трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними
отношений (далее – локальные нормативные акты), принимаются работодателем с
учетом мнения профкома в порядке, установленном трудовым законодательством
(статья 372 ТК РФ), если иной порядок не предусмотрен настоящим
коллективным договором.

Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллективному
договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации. Изменения и дополнения, вносятся в них в порядке,
установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов,
работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа
первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный
нормативный акт с даты его принятия (статья 8, 12 ТК РФ).

1.15. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые
договоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством,
территориальным отраслевым соглашением, Порядок принятия локальных
нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с
профкомом является Приложением №3 к настоящему коллективному
договору и настоящим коллективным договором.

1.16. Стороны определяют, что источниками финансового обеспечения
предусмотренных настоящим коллективным договором дополнительных
социально-трудовых прав и гарантий работников являются средства фонда
оплаты труда и внебюджетные средства.



Конкретный объем средств (в процентах или твердой сумме) устанавливается
в соответствующих разделах коллективного договора.

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и
выполнения условий коллективного договора.

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

1.19. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его
подписания сторонами и действует по 31.01.2028 года  включительно.

1.20. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на
срок до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение.

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2.1. Стороны договорились, что:
2.1.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права,

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания
регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, которые
являются  Приложением № 2 к настоящему коллективному договору.

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в
локальном нормативном акте (Кодекс профессиональной этики педагогических
работников образовательной организации), который принимается работодателем
в порядке, установленном Уставом образовательной организации, по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

2.1.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий
работника, установленный трудовым законодательством, нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом
образовательной организации, соглашениями, коллективным договором,
локальными нормативными актами образовательной организации, являются
недействительными и не могут применяться.

2.1.3. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы,
установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными
стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие
качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности,
по рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут
быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие
специальную подготовку и стаж работы (Пункт 23 Порядка проведения аттестации
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного
приказом Минпросвещения России от 24марта 2023 г. № 196 и пункт 9 Общих положений квалификационных
характеристик).

2.1.4. Изменение требований к квалификации педагогического работника по
занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным
стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового
договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи
81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой



работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации,
проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан
соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая
(высшая) квалификационная категория.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих
трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (часть
вторая статьи 15 ТК РФ).

2.2.2. При составлении штатного расписания образовательной организации
определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных
организаций.

2.2.3. Включать в  трудовой договор обязательные и иные условия трудового
договора, в том числе трудовая функция с определением должностных
обязанностей (включая установленный при тарификации объем учебной нагрузки
для педагогических работников с указанием наименования предметов
(дисциплин), классов (групп), количества часов, условия оплаты труда (размер
оклада, должностного оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки;
выплаты компенсационного и стимулирующего характера и условия их
осуществления), условия предоставления мер социальной поддержки и другие.

2.2.4. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения
педагогическими работниками избыточной документации при заключении
трудовых договоров с воспитателями и педагогами дополнительного образования
и дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими
работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и
Профсоюза:

1) при определении в соответствии с квалификационными
характеристиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей
педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими
характеристиками;

2) при возложении на педагогических работников дополнительных
обязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной
квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и
за дополнительную оплату;

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников
только следующих обязанностей, связанных с:

- для воспитателей:
а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного

образования, формируемой участниками образовательных отношений;
б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга);
- для педагогов дополнительного образования:
а) участием в составлении программы учебных занятий;
б) составлением планов учебных занятий;
в) ведением журнала в электронной форме;



4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием
в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения
классных журналов и дневников обучающихся, с классным руководством и с
иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими
работниками документации.

2.2.5. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной
форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в
том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам),
учебной нагрузки не позднее чем за два месяца до их введения, а также
своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий
трудового договора, являющихся неотъемлемой частью заключенного между
работником и работодателем трудового договора.

Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного
заключения дополнительного соглашения между работником и работодателем,
являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с
учетом положений настоящего коллективного договора.

2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой
договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в
трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается
заключённый на неопределённый срок.

2.2.7. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим
работникам, имеющим действующую первую, высшую квалификационную
категорию, квалификационные категории «педагог-методист» и «педагог-
наставник».

2.2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при
наличии письменного согласия работника, если режим временной работы
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с
режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.9. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в
письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников
и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с
пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников –
также соответственно не позднее, чем за три месяца.

Критерии массового увольнения определяются областным отраслевым и
территориальным соглашением.

Уведомление выборный орган первичной профсоюзной организации в
соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о
сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.



В случае массового высвобождения работников уведомление должно
содержать социально-экономическое обоснование.

Не допускать увольнение по инициативе работодателя (за исключением
увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части
первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ):

- супруга погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившего
в повторный брак, в течение года с момента гибели (смерти) ветерана боевых
действий;

- женщины, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, одинокой матери,
воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в
возрасте до шестнадцати лет, другое лицо, воспитывающее указанных детей без
матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющееся
единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет
либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье,
воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой
родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых
отношениях.

2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе
при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда
и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на
работе имеют работники:

- применяющие инновационные методы работы;
- совмещающие работу с обучением в образовательных учреждениях

профессионального образования, если обучение осуществляется по условиям
трудового договора и (или) ученического договора, независимо от обучения их на
бесплатной или платной основе;

- председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций
(неосвобожденных от основной работы) в период их избрания и после окончания
срока полномочий в течение 2-х лет;

- отнесенные в установленном порядке к категории граждан
предпенсионного возраста;

- лица, получившие среднее профессиональное образование или высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам и впервые поступившие на работу по полученной специальности в
течение трех лет со дня получения профессионального образования
соответствующего уровня;

- родители, имеющие ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае,
если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит
военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи
38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности
и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
или войска национальной гвардии Российской Федерации.- призванные на
военную службу по мобилизации или поступившие на военную службу по
контракту, либо заключившие контракт о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации в
зонах боевых действий;
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2.2.11. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией
организации, сокращением численности или штата работников организации,
право на время для поиска работы (8 часов в неделю) с сохранением среднего
заработка.

2.2.13. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5,
6(а), 7, 8, 10 части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами
1, 2 статьи 336 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе
работодателя может быть произведено только с учетом мотивированного мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.14. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации определять формы профессионального обучения по программам
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или
дополнительного профессионального образования по программам повышения
квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый
календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.15. При направлении работников в служебные командировки норма
суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в
следующих размерах:

500 рублей - по Липецкой области;
700 рублей - за пределы Липецкой области;
2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа
первичной профсоюзной организации.

2.2.17. Обеспечивать на основании письменного заявления работника
ведение его трудовой книжки в бумажном виде или предоставление ему сведений
о трудовой деятельности в электронном виде.

По запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности.
Обеспечивать передачу полученных от работников сведений и документов,

необходимых для назначения и выплаты пособия по временной
нетрудоспособности, в региональное отделение СФР в срок не позднее трех
рабочих дней со дня их получения.

2.2.18. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством
порядке разработку и реализацию мер защиты персональных данных работников,
в том числе в форме принятия Положения о защите персональных данных
работников.

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами,
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении
трудовых договоров с работниками.

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа
первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при
проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия
работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной
комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации



в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено
требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

2.3.3. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам
(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы
работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным
статьёй 398 ТК РФ.

2.4. В случае прекращения трудового договора по основанию,
предусмотренному пунктом шестого части первой статьи 77 ТК РФ в связи с
отказом работника от продолжения работы в связи со сменой собственника
имущества организации, либо с изменением подведомственности
(подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение,
разделение, выделение, преобразование), либо с изменением типа
государственного или муниципального учреждения, работнику выплачивается
выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.

2.5. В случае прекращения трудового договора на основании
пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в
связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора)
работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего
месячного заработка – при наличии средств (экономии) по ФОТ.

2.6. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.1.  В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также
отраслевых соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников
образовательной организации определяется настоящим коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными
актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным
учебным планом, графиками работы (графиками сменности), согласованными с
выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей
структурных подразделений, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.1.3.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
- для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36-

часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена
иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в
том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы
(постановление ВС РСФСР от 01 ноября 1990 года № 298/3-1);

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, статьей 92 ТК
РФ и статьей 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О
социальной защите инвалидов в Российской Федерации» предусмотрена
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю с
сохранением полной оплаты труда.



3.1.4. Для педагогических работников образовательной организации
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36
часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и
основания ее изменения устанавливаются в соответствии с приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г.
№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре» (далее - Приказ 1601).

 Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и
иных работников учреждения определяются на основании Особенностей режима
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее –
Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических
работников), утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от
11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и
времени отдыха педагогических и иных работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность» (далее - Приказ 536) и
Правилами внутреннего распорядка.

3.1.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный
год устанавливается руководителем образовательной организации по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. При
этом соблюдаются требования, установленные Порядком определения учебной
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре
Приложение 2 к Приказу 1601.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до
начала ежегодного оплачиваемого отпуска,  чтобы работник знал, с какой
учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для
обеспечения предупреждения в письменном виде не менее чем за два месяца о
возможных ее изменениях.
3.1.6.Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и
иных работников учреждения в связи с наступлением особых обстоятельств, а
также при временном переводе работников на режим удаленной работы (иной
режим рабочего времени) определяются Правилами внутреннего трудового
распорядка и приказом руководителя образовательной организации по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
3.1.7. По желанию работника, отработавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха с
сохранением заработной платы за день отдыха. В этом случае работа в выходной
или нерабочий праздничный день и день отдыха оплачиваются в одинарном
размере. Оплата дня отдыха производится путем включения дня отдыха в табель
учета рабочего времени, исходя из нормы 8 часового рабочего дня в норме
рабочего времени месяца.



При увольнении работник получает компенсацию за неиспользованные дни
отдыха за работу в выходные и праздники /постановление КС РФ от 06.12.2023 N
56-П/

3.1.8. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для
отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами
внутреннего трудового распорядка.

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение
рабочего дня (смены), перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность
приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися
(воспитанниками).

3.1.9. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается
Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2024 года №
415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках

Предоставление ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска
продолжительностью 56 календарных дней, педагогическим работникам
дошкольных образовательных организаций, педагогам дополнительного
образования организаций дополнительного образования, работающим с
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, осуществляется вне
зависимости от количества обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья в группах (классах) и от продолжительности работы с детьми с
ограниченными возможностями здоровья.

При осуществлении в дошкольной группе совместного образования
здоровых детей и детей с ОВЗ согласно пункту 13 Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного
образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской
Федерации от 31 июля 2020 г. № 373, создаются группы комбинированной
направленности, при этом норма часов педагогической работы за ставку
заработной платы воспитателей таких групп составляет 25 часов в неделю.

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места
работы (должности) и среднего заработка.

Работникам, являющимися инвалидами, предоставляется ежегодный
оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней (Федеральный
закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в
Российской Федерации»).

3.1.10. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за
второй и последующий годы работы - в любое время рабочего года в
соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон
оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения
шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.



Использование ежегодного отпуска в удобное время предоставляется
отдельным категориям работников, имеющим:

- ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет,
- трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения младшим из детей

14 лет,
- одинокой матери и отцу, имеющим одного ребёнка и более в возрасте до

14 лет и в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством,
ежегодно оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для
них время (ст.123, 262.2 ТК РФ);

- ветеранам боевых действий, бывшим мобилизованным, контрактникам,
добровольцам.

При получении работником санаторно-курортной путевки на лечение отпуск
может быть предоставлен вне графика с учетом сроков действия путевки, если
путевка на санаторно-курортное лечение была предоставлена работодателю не
менее чем за 5 (пять) рабочих дней.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не
позднее, чем за две недели до его начала.

3.1.11. Работникам, условия труда на рабочих местах, которых по
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям
труда 2-й, 3-й или 4-й степени либо опасным условиям труда обеспечивается
право на дополнительный отпуск не менее 7 календарных дней.

3.1.12. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый
отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого
определена  и не может быть ниже продолжительности, определённой статьей 119
ТК РФ).

3.1.13. Порядок предоставления, продления, перенесения, разделения, отзыв,
исчисления общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска,
выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении
устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с
действующими нормами действующего законодательства.

3.1.14. Стороны договорились о предоставлении работникам
образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в
следующих случаях:

- в связи с заключением брака или в связи с заключением брака детей - 3
дня;

- в связи с проводами сына в армию - 2 дня;
- в связи с рождением ребенка его отцу - 3 дня;
- в связи с рождением ребенка бабушке, дедушке – 1 день;
- в связи со смертью близких родственников (мужа, жены, отца, матери,

родителей супругов, сына, дочери, брата, сестры) предоставить - 3 дня;
- в связи со смертью двоюродных братьев, сестер, тети, дяди, бабушки,

дедушки – 2 дня;
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня;
- в связи с проводами ребенка в школу – (1сентября, на праздники

«Последний звонок» и «Выпускной») – 1 день;



3.1.15. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и
работодателем.

3.1.16. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки,
указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных
дней;

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу – 2  календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дня;
- участникам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых действий- до

35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных

дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с
прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.
3.1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком
до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5
статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»,
статья 335 ТК РФ).

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам
образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года
определяется в соответствии с «Порядком предоставления педагогическим
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644 и
Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха
работников.

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных
статьей 372 ТК РФ.

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных
нарушений.



IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не

реже чем каждые полмесяца в денежной форме путем перевода в кредитную
организацию по заявлению работника.

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: являются: 8 и 23. При
совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата
заработной платы производится накануне этого дня.

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный
листок с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)
других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не
позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию
несет работодатель.

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим
Положением об оплате труда Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детский сад «Сказка» с. Становое
Становлянского муниципального округа Липецкой области  (Приложение 4)
и включает в себя:

-   ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение,
доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в
условиях, отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и (или)
опасных условиях труда, за работу в ночное время и др.), иные выплаты
компенсационного характера;

-  доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с
образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей
педагогического работника;

-  выплаты стимулирующего характера;
-  премиальные выплаты.
4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной
ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за
каждый час работы в ночное время.

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив



об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть
подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок
более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также
средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых
обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная
компенсация в размере не ниже одного процента от начисленных, но не
выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае,
если вступившим в законную силу решением суда было признано право
работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная
со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены
при своевременном их начислении по день фактического расчета
включительно(размер выплачиваемой работнику денежной компенсации повышен коллективным
договором  в соответствии с частью второй ст.236 ТК РФ).

4.7.Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым
договором, осуществляется при наличии следующих оснований :

при установлении квалификационной категории – со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы,
выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы
находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем
право на соответствующие выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об
образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными
знаками отличия - со дня награждения (присвоения);

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со
дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации
решения о выдаче диплома;

- при награждении государственными наградами Российской
Федерации, субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о
награждении;

4.8. Педагогическим работникам, трудоустроенным в течение трех лет
после окончания образовательной организации высшего или профессионального
образования, выплачивается единовременное пособие в соответствии  с
Законом Липецкой области от 27.12.2021 N 46-ОЗ

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки
условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными
условиями труда.

4.10. Порядок выплат компенсационного и стимулирующего характера
определяется Положением об оплате труда Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения детский сад «Сказка» с. Становое



Становлянского муниципального округа Липецкой области.
4.11.Стимулирующие выплаты за интенсивность, высокие результаты труда

устанавливаются на основании оценки выполнения утвержденных, за период,
предшествующий отпуску, но не превышающие максимальный размер
действующих показателей результативности работы, педагогическим работникам:

- возобновившим в течение полугода трудовые отношения по должности с
которой были уволены, устанавливаются на основании оценки выполнения
утвержденных показателей результативности работы, за период,
предшествующий увольнению;

- приступившим к работе по окончании отпуска по уходу за ребенком до
достижения им трех лет, а также при досрочном выходе из отпуска по уходу за
ребенком, по окончании длительной болезни, длительного отпуска,
предоставляемого до одного года по истечении 10 лет непрерывной работы; при
наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-
эпидемиологическим основаниям, при переводе на иную педагогическую
должность, при переходе на аналогичную должность в другую образовательную
организацию.

Вновь принятым педагогическим работникам стимулирующие выплаты за
высокие результаты труда могут быть установлены по истечении первого месяца
работы на основании оценки выполнения утвержденных показателей
результативности».

Установление ежемесячных выплат стимулирующего характера в
вышеуказанных случаях следует осуществлять на основании личных заявлений,
направленных в комиссию, созданную в образовательной организации для
проведения оценки выполнения утвержденных показателей результативности
работы педагогических работников.

Решение об установлении размера стимулирующих выплат принимается
руководителем образовательной организации по согласованию с выборным
органом первичной профсоюзной организации, либо с иным представительным
органом работников, на основании результатов оценки профессиональной
деятельности педагогического работника, представленных комиссией, созданной
для этих целей.

При увольнении работников осуществлять стимулирующие выплаты за
результативность работы в предыдущем учебном году пропорционально
отработанному времени в течение учебного года и в случае отсутствия виновных
действий работника, повлекших увольнение.

4.12. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников
воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей,
осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени,
установленного графиками работ, в первый день замены является сверхурочной
работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее
чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном
размере.

Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни является
временным увеличением педагогической работы, которая осуществляется
воспитателем с его письменного согласия, в том числе в свободное от основной
работы время, на основании письменного распоряжения руководителя
организации с оплатой за количество часов замены в одинарном размере.



Сверхурочная работа оплачивается исходя из заработной платы,
установленной действующими у данного работодателя системами оплаты труда ,
включая компенсационные и стимулирующие выплаты с учетом фактических
результатов труда, достигнутых в период времени, отработанного сверхурочно, за
первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие
часы - не менее чем в двойном размере.

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие
неявки воспитателя, то есть замена временно отсутствующего, осуществляемая по
инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного
тарификацией, расписанием учебных занятий и графиками работ, является
временным увеличением педагогической работы, которая осуществляется
педагогическим работником с его письменного согласия, в том числе в свободное
от основной работы время, на основании письменного распоряжения
руководителя организации с оплатой за количество часов замены в одинарном
размере.

4.13. Время приостановки работником работы в связи с проведением
капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в
размере двух третей средней заработной платы работника.

4.14. Заработная плата работников, временно переведенных с их
письменного согласия (по письменному заявлению) на режим удаленной работы
(иной режим рабочего времени), при сохранении должностных обязанностей,
продолжительности рабочего времени и норм труда выплачивается в полном
объеме.

4.15. Применение электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий не снижает установленную педагогическому
работнику норму труда в виде объема педагогической работы (учебной нагрузки)
и не может являться основанием для уменьшения размера заработной платы,
включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при
временном переводе педагогических работников на режим удаленной работы.

4.16. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий
(деятельности организации по реализации образовательной программы,
присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в  группах  либо в целом по
организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям оплата труда педагогических работников производится из расчета
заработной платы, установленной при тарификации,  установленном Положением
об оплате труда работников образовательной организации Муниципального
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Сказка» с.
Становое Становлянского муниципального округа Липецкой области.

4.17. Работники, имеющие медицинские противопоказания к
осуществлению профилактических прививок, подтверждённые документом
медицинского учреждения, переводятся с их согласия на режим удалённой работы
на период объявленной осложненной эпидемиологической обстановки. В случае
невозможности по объективным причинам перевода на режим удалённой работы
то такой работник отстраняется от работы с сохранением средней заработной
платы.

4.18. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с
учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника в



случаях, установленных областным (территориальным) отраслевым
соглашением:

- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости, либо
досрочной не менее чем за один год;

- по окончании длительной болезни не менее чем на 6 месяцев;
-  по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года не

менее чем на один год
4.20. Размеры выплат стимулирующего характера педагогическим

работникам за наличие первой или высшей квалификационной категории
устанавливаются к ставкам заработной платы с учетом фактического объема
педагогической (преподавательской) работы.

Размеры выплат компенсационного характера за наличие
квалификационных категорий «педагог-наставник» и «педагог-методист» (при
условии выполнения дополнительной работы, связанной с методической работой
или наставнической деятельностью), устанавливаются к ставкам заработной
платы либо в фиксированной сумме не менее трех тысяч рублей в месяц.

В случае истечения срока действия квалификационной категории после
подачи работником заявления в аттестационную комиссию, в соответствии с
п.5.10. областного отраслевого Соглашения на 2024-27 годы, у него сохраняется
оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории до принятия
аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении)
квалификационной категории.

4.21. Педагогическим работникам в течение срока действия присвоенной
квалификационной категории в соответствии с Порядком проведения аттестации
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, утвержденным приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023
г. № 196, сохраняется оплата труда в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа
образовательной организации;

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена
квалификационная категория, независимо от перерывов работы;

- при выполнении педагогической работы по иной должности, по которой
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы:

Должность, по которой установлена
квалификационная категория

Должность, по которой
рекомендуется при

оплате труда учитывать
квалификационную

категорию, установленную по
должности, указанной в графе 1

1 2

.
Старший воспитатель Воспитатель

.
Руководитель физического
воспитания

Учитель, преподаватель (при
выполнении учебной
(преподавательской) работы по
физической культуре сверх учебной



нагрузки, входящей в должностные
обязанности руководителя
физического воспитания);
инструктор по физической культуре

Учитель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по
учебному предмету "Технология")

Мастер производственного
обучения;
инструктор по труду

.
Учитель-дефектолог, учитель-
логопед

Учитель-логопед;
учитель-дефектолог; учитель (при
выполнении учебной
(преподавательской) работы по
адаптированным образовательным
программам);
воспитатель, педагог
дополнительного образования,
старший педагог дополнительного
образования (при совпадении
профиля кружка, направления
дополнительной работы профилю
работы по основной должности)

Музыкальный руководитель,
педагог-психолог, инструктор по
физической культуре

Воспитатель, педагог
дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка,
направления дополнительной
работы, и помимо работы основной
должности)

Воспитатель Старший воспитатель

Педагог дополнительного
образования

Тренер-преподаватель, старший
тренер-преподаватель (при
совпадении профиля кружка,
направления дополнительной
работы профилю работы по
основной должности)

4.22 Стимулирующие выплаты педагогическим работникам, председателям
первичных профсоюзных организаций, производятся за организацию, проведение
социально-значимых общественных мероприятий, создающих имидж
учреждения.

4.23. Выплаты компенсационного характера устанавливаются
педагогическим работникам:

- за увеличение объема работы, связанного с превышение наполняемости
групп, исчисляемой исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного
обучающегося (ребенка), а также иных санитарно-эпидемиологических
требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных
учреждениях и (или) к устройству, содержанию и организации режима работы
дошкольных образовательных организаций;

- за обучение в группе по основным общеобразовательным программам, в



состав которых входят обучающиеся (обучающийся) с ОВЗ.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать

работников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях выборного
органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств
за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый
год, а также об использовании средств, направляемых на социальные на
социальные выплаты, материальную помощь работникам.

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на
заседаниях  выборного органа первичной профсоюзной организации принципы
расходования средств на предстоящий год с учётом выделения средств на
социальные выплаты, материальную помощь работникам, на оздоровление
работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию
программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное
медицинское страхование и др.

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости
работников образовательной организации, а также формирования механизма их
социальной поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзной
организации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной
поддержке работников образовательной организации, в том числе по вопросам
оказания материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной
поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту;
поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права
пользования за счет средств образовательной организации санаторно-курортным
лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными
лагерями и т.д.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях,

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением,
заключённым учредителем образовательной организации, и настоящим
коллективным договором.

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников
образовательной организации к государственным и отраслевым наградам
учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во
внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения
спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной
организации.

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной
организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по
различным видам спорта.

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые
залы и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения



культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников
образовательной организации и членов их семей.

5.2.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по
собственному желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права на
досрочную страховую пенсию по старости в размере 3000 рублей за счет средств
работодателя.

5.2.7. При наличии средств экономии по фонду оплаты труда или за счет
средств от приносящей доход деятельности (при наличии)оказывать
материальную помощь работникам в размере 3000 руб. в случаях, установленных
Положением об оплате труда:

в связи с:
- в связи с рождением ребенка у сотрудника;
- в связи с юбилейными дата (50-, 55, 60-летием) со дня рождения;
- в связи с уходом на пенсию по старости;
- в особых случаях (несчастный случай, смерть работника, его родителей,

детей, стихийные бедствия, продолжительная (свыше 1,5 месяцев) болезнь
сотрудника и (или) членов его семьи, работнику, призванному на военную службу
по мобилизации или поступившему на военную службу по контракту, либо
заключившему контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и членам его семьи.

5.2.8. Освобождать работников от работы при прохождении
диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка на основании его письменного
заявления, согласованного с работодателем.

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны
здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз
в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии
за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение
от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

5.2.9. Предоставляют работникам, проходящим вакцинацию против новой
коронавирусной инфекции, оплачиваемый день отдыха в день вакцинации.

5.2.10. Предоставлять работникам, живущим с ВИЧ/СПИДом
дополнительное свободное время для поседения консультаций и лечения в
соответствии с минимальными государственными нормами.

Не допускать дискриминации в отношении работников с ВИЧ/СПИДом.
Вся информация о работниках, связанная с ВИЧ/СПИДом, должна быть строго
конфиденциальной.

С целью профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах обеспечивать
работников информацией о ВИЧ и способах его передачи, применять стратегию
по управлению данным риском.



5.2.11. При аттестации педагогических работников на квалификационные
категории - первую, высшую, «учитель-методист», «учитель-наставник» -
стороны руководствуются областным отраслевым Соглашением между
управлением образования и науки Липецкой области и Липецкой областной
организацией Профессионального союза работников народного образования и
науки Российской Федерации, в котором закреплены особые формы и процедуры
аттестации для педагогических работников.

5.2.11.1. Педагогические работники, имеющие государственные награды в
соответствующей области деятельности, награжденные Благодарностью
Президента РФ, имеющие Почетное звание «Почетный гражданин Липецкой
области», Почетное звание «Заслуженный работник культуры Липецкой
области», Почетное звание «Заслуженный работник образования Липецкой
области», награжденные Знаком отличия «За заслуги перед Липецкой областью»,
Юбилейной медалью «Во славу Липецкой области», проходят аттестацию по
характеристике-рекомендации руководителя.

5.2.11.2. Педагогические работники, имеющие научные степени, звания в
соответствующей области деятельности, являющиеся победителями и лауреатами
конкурсов профессионального мастерства, проходят аттестацию по
характеристике-рекомендации руководителя.

5.2.12. Освобождать работников образовательной организации от платы за
содержание их детей в дошкольной образовательной организации.

5.2.13. Выплачивать дополнительное выходное пособие в размере
среднемесячной заработной платы, наряду с выходным пособием (в размере
среднемесячной заработной платы), предусмотренным ст. 178 ТК РФ, одиноким
матерям (отцам), имеющим на своем иждивении детей до 14 лет, беременным
женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, при расторжении
с ними трудового договора в связи с ликвидацией образовательной организации.

5.2.14. Обеспечивать стандарт безопасности деятельности в
образовательной организации, в том числе в целях противодействия
распространения коронавирусной инфекции.

Создавать необходимые условия в образовательной организации для
организации питания и отдыха работников.

5.2.15. Осуществлять выплату пособия по временной нетрудоспособности
за первые три дня временной нетрудоспособности в порядке, установленном для
выплаты застрахованным лицам заработной платы.

5.2.16. Однократно в течение календарного года одному из
родителей(опекуну, попечителю) предоставлять по его письменному заявлению
до 24 дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего
количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней,
право на получение которых он имеет в этом календарном году в соответствии с
Правилами предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для
ухода за детьми-инвалидами, утвержденными постановлением Правительства РФ
от 06.05.2023 № 714.

Указанные дни предоставляются в пределах накопленных дополнительных
оплачиваемых выходных дней в текущем календарном году по состоянию на
дату, начиная с которой родитель (опекун, попечитель) будет их использовать.
График предоставления указанных дней в случае использования более  4



дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается родителем
(опекуном, попечителем) с работодателем.

5.2.17. Продлевать  ежегодный оплачиваемый отпуск в связи с
заболеванием члена семьи (ребенка) (письмо Минтруда от 17.06.20 № 14-2/ООГ-
8522).

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять
работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные
предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных выплатах
на предстоящий год.

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства
согласно смете профсоюзных расходов по направлениям:

- оказание материальной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе

ветеранов труда;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социальные программы для членов Профсоюза.
5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических

работников применять следующие виды поощрений: материальные и
нематериальные.

Материальные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года –

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной
организации;

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических
работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального,
регионального, всероссийского и международного уровней.

Нематериальные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за

активное участие педагогических работников в жизни образовательной
организации и системе образования;

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в
социально-значимой деятельности,

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических
работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных
группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессиональных
заболеваний:

https://t.me/kadroviku/324
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Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников учреждения в
качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6.1. В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ Работодатель
обязан:

1) разработать положение о системе управления охраной труда,
обеспечивает ее создание и функционирование в соответствии со статьей 212
Трудового кодекса Российской Федерации;

2) создать службу охраны труда при численности работников учреждения
более 50 человек или вводит должность специалиста по охране труда. При
численности работников учреждения менее 50 человек устанавливает
стимулирующую надбавку (не менее 30% от ставки заработной платы, оклада)
работнику учреждения, на которого приказом руководителя возложены
обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения;

3) обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;
4) обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания

работников;
5) обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым

законодательством иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права;

6) обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний
работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

7) не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке
обучение и инструктаж по охране труда;

8) информировать работников о состоянии условий и охраны труда на
рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и
полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и
льготах;

9) обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной
защиты в соответствии с действующими Нормами за счет средств
работодателя;

10) обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья
работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие
меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

11) проводить специальную оценку условий труда (СОУТ). Исходя из
результатов СОУТ:

а) предоставлять работникам установленные законодательством и
коллективным договором льготы и компенсации;

б) предусматривать в коллективном договоре мероприятия по улучшению
условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и
профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для
их реализации;

в) указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий
труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с
вредными или опасными условиями труда;

г) осуществлять обязательное социальное страхование работников от
временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;



д) обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов
государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения
проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране
труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных
заболеваний;

е) расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний;

ж) возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным
заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением
ими трудовых обязанностей;

з) выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника – гражданам,
имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и ежемесячное
пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном
законодательством порядке;

и) организовать проведение за счет собственных средств обязательных
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение
трудовой деятельности медицинских осмотров, других обязательных
медицинских  осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований
работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных
психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии
с медицинскими  рекомендациями с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

к) недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных
психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских
противопоказаний;

л) обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками
обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических (в
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, профессиональной
гигиенической подготовки и аттестации, внеочередных медицинских осмотров
(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими
рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на
время прохождения указанных медицинских осмотров.

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 261-ФЗ «О
внесении изменений в статью 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации»,
работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в
порядке, предусмотренном законодательством, имеют право на освобождение от
работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.

Данное правило не распространяется на пенсионеров и предпенсионеров –
для них Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрено два
оплачиваемых дня в году.

Принятым законом также установлена обязанность работников
предоставлять работодателю справки медицинских организаций,
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения
от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.

6.2. Работодатель несет ответственность



Работодатель несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и
безопасных условий труда в установленном законодательством порядке (статьи
5.27.1 и КоаП РФ).

6.3. Мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа

В целях поддержания здорового образа жизни работников, профилактики
распространения ВИЧ/СПИДа, а также расширения доступа к лечению
работников, живущих с ВИЧ/СПИДом или пострадавших от этого заболевания,
Работодатель проводит следующие профилактические мероприятия:

Профилактика ВИЧ/СПИДа:
1) проводить обучение работников в целях осознания риска всех видов

передачи ВИЧ-инфекции и стремлению максимально его сократить, включая
передачу инфекции от матери к ребенку и понимание важности изменения
рискованных видов поведения, связанных с инфекцией;

2) доводить до сведения работников, что ВИЧ-инфекция не передается
посредством физических контактов, и что присутствие лица, живущего с ВИЧ, не
следует считать производственным риском:

3) все работники должны пройти инструктаж и соответствующую
подготовку по процедурам контроль над ВИЧ-инфекцией в контексте несчастных
случаев на рабочих местах и в рамках оказания первой помощи:

4) выполнять санитарно-гигиенические мероприятия, заключающиеся в
регулярном мытье рук, использовании для ухода за кожей рук смягчающих и
защитных кремов, обеспечивающих эластичность и прочность кожи;

5) соблюдать технику безопасности при обращении с острыми предметами,
используя их только по назначению;

6) не поднимать руками осколки разбитого стекла в случаях повреждения
стеклянных предметов, используя в таких случаях савок и щетку (веник);

7) соблюдать правила утилизации отходов, не соприкасаясь с предметами
загрязненными кровью и другими биологическими выделениями открытыми
частями тела;

8) при нарушении целостности кожных покровов (порезах, проколах) при
использовании режущего или колющего предмета, загрязненного кровью или
другими биологическими выделениями, пострадавшему необходимо оказать
первую медицинскую помощь, соблюдая меры предосторожности (остановить
кровь, обработать рану антисептиком, используя при этом медицинские
резиновые перчатки) и в срочном порядке вызвать медицинского работника для
оказания пострадавшему квалифицированной медицинской помощи;

9) организует и проводит мероприятия, по возможности с привлечением
квалифицированных специалистов, направленных на информирование и обучение
работников по вопросам выявления, лечения и профилактики ВИЧ/СПИДа
(оформление информационных стендов по проблеме ВИЧ/СПИДа, издание и
распространение брошюр профилактической направленности);

10) организует социологические исследования (проведение анкетирования)
среди Работников с целью изучения информированности по проблеме ВИЧ-
инфекции и определения уровня рискованного поведения;

11) информирование Работников о службах помощи для ВИЧ-
инфицированных.



Работники имеют право получать информацию и консультирование услуги,
касающиеся предпринимаемых мер по осуществлению политики и программ,
связанных с ВИЧ\СПИДом.

По желанию работник имеет право пройти добровольное тестирование на
ВИЧ-инфицирование в лаборатории СПИД ГУЗ «Становлянская РБ», либо в
другом медицинском учреждении.

Конфиденциальность:
а) ни при каких обстоятельствах не требовать от лиц подавших заявление о

приеме на работу предоставления личных сведений, касающихся ВИЧ, а также не
обязывать их сообщать такие сведения о коллегах по работе;

б) доступ к личной информации о состоянии работника по поводу наличия
или отсутствия у него ВИЧ-инфекции должен определяться правилами
конфиденциальности;

в) предоставление сведений о диагнозе ВИЧ-инфекции без согласия
работника допускается только в случаях предусмотренных законодательством
РФ;

г) никакой обычный медицинский осмотр, проводимый до начала работы по
найму, или регулярный медицинский осмотр работников не должен включать
обязательного анализа на ВИЧ.

Продолжение трудовых отношений:
- ВИЧ-инфекция не является основанием для прекращения трудовых

отношений для лиц, не подлежащих обязательному медицинскому
освидетельствованию на ВИЧ-инфекцию. Работники с заболеваниями,
связанными со СПИДом, имеют право продолжать выполнять доступную и
подходящую работу, не противопоказанную им по медицинским соображениям.

Недопущение дискриминации:
- следуя принципам предоставления достойной работы и уважения прав

человека и достоинства людей, инфицированных ВИЧ или пострадавших от
ВИЧ\СПИДа, не допускать никакой дискриминации, по отношению к работникам
в связи с действительным или приписываем наличием ВИЧ-инфекции.

Поддержка ВИЧ-инфицированных работников:
- в целях поддержки ВИЧ-инфицированных работников может быть

разработана программа по поддержке, включающая мероприятия по обеспечению
условий жизни и труда на рабочих местах.

- все работники, включая ВИЧ-инфицированных, должны быть обеспечены
доступной медицинской помощью, включая инвазивные вмешательства
(стоматологические, хирургические, гинекологические и др.).

- не допускать никакой дискриминации в вопросе обеспечения таких
работников и их иждивенцев пособиями в рамках установленных законом
программ социального обеспечения и охраны здоровья на производстве.

6.4. Вакцинация работников от гриппа, ОРВИ, коронавирусной
инфекции

В соответствии с требованиями законодательства РФ по охране труда и
проведению санитарно-противоэпидемических и лечебно-профилактических
мероприятий, предусмотренными ст. ст. 209, 210, 212 и 223 Трудового кодекса
Российской Федерации, ст. ст. 11, 35 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ
"О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" Работодатель:

1) обеспечивает доступность вакцинации против гриппа для работающих;



2) организует среди сотрудников информационно-разъяснительную
работу о важности и эффективности иммунизации против гриппа;

3) обеспечивает проведение вакцинации от коронавирусной инфекции
(COVID-19), согласно календаря профилактических прививок по эпидемическим
показаниям (Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от
09.12.2020 №1307н).

6.5. Работники в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса
Российской Федерации обязаны

Работники в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской
Федерации обязаны:

1) соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять
распоряжения Администрации, бережно относиться к имуществу учреждения.

2) соблюдать требования охраны труда;
3) правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
4) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ ,

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний
требований охраны труда;

5) немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого
профессионального заболевания (отравления).

6) проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры,
другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях,
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

6.6. Профком обязуется

Профком обязуется:
1) содействовать созданию в учреждении здоровых и безопасных условий

труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда и
экологической безопасности;

2) принимать меры по выполнению работниками норм, правил, инструкций
по охране труда;

3) через уполномоченных профсоюза по охране труда осуществлять
контроль за состоянием охраны труда, и экологической безопасности в
Администрации за соблюдением законных прав и интересов работников по этим
проблемам.

6.7. Расследование несчастных случаев проводится специально созданной
комиссией с обязательным участием представителей профсоюза в соответствии с
порядком, установленным законодательством.

6.8. Дополнительные меры социальной поддержки женщин,
воспитывающих детей (в силу ст. 264 Трудового кодекса Российской Федерации
«Гарантии и льготы лицам, воспитывающим детей без матери», гарантии и
льготы, предоставляемые  женщинам в связи с материнством, распространяются
на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на опекунов (попечителей)
несовершеннолетних) реализуются через закрепление следующих норм.



6.8.1. Ограничение и запрещение использования труда, запрещение
дискриминации:

1) запрещение замены отпуска денежной компенсацией беременным
женщинам (ч.2 ст.126 Трудового кодекса Российской Федерации);

2) запрещение направления в служебные командировки, привлечение к
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные
дни беременных женщин (ст.259 Трудового кодекса Российской Федерации);

3) запрещение отзыва из отпуска беременных женщин (ч.3 ст.125 Трудового
кодекса Российской Федерации);

4) запрещение отказывать в заключение трудового договора по
обстоятельствам, носящим дискриминационный характер, в том числе женщинам
по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей (ч.2, 3 ст.64
Трудового кодекса Российской Федерации);

5) запрещение привлечение к работам, выполняемым вахтовым методом
беременных женщин, и женщин имеющих детей в возрасте до трех лет (ст.298
Трудового кодекса Российской Федерации);

6) запрещение применения труда женщин на работах, связанных с
подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно
допустимые для них нормы (ч.2 ст.253 Трудового кодекса Российской Федерации)
(Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и
перемещении тяжестей вручную, утвержденные постановлением Правительства
Российской Федерации от 6 февраля 1993 года № 1055);

7) запрещение расторжения трудового договора по инициативе
работодателя с беременными женщинами, за исключением случаев ликвидации
организации (ч.1 ст.261 Трудового кодекса Российской Федерации);

8) запрещение расторжения трудового договора с женщинами, имеющими
детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в
возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другими
лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе
работодателя не допускается (за исключением увольнения по пункту 1, подпункту
«а» пункта 3, пунктам 5-8, 10 и 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской
Федерации).

9) запрещение установления беременным женщинам и женщинам,
имеющим детей в возрасте до полутора лет испытательного срока при приеме на
работу (ст.70 Трудового кодекса Российской Федерации);

10) ограничение труда на тяжелых работах и работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением
нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию (ч.1
ст.253 Трудового кодекса Российской Федерации) .

6.8.2. Предоставление льгот
1) беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением, по

их заявлению, снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо эти
женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие
неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка
по прежней работе (ч. 1 ст. 254 Трудового кодекса Российской Федерации, ч. 3 ст.
254 Трудового кодекса Российской Федерации);

2) перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после
него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию



предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы в
данной организации (ст. 260 Трудового кодекса Российской Федерации);

3) по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,
попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-
инвалида в возрасте до восемнадцати лет) работодатель обязан установить
неполный рабочий день (ч. 1 ст. 93 Трудового кодекса Российской Федерации);

4) предоставление беременным женщинам отпуска по беременности и
родам (ст. 255 Трудового кодекса Российской Федерации), при этом в настоящее
время не имеет значения наличие общего трудового стажа (ранее необходим был
стаж не менее одного года) для предоставления частично оплачиваемого отпуска
по уходу за ребенком до достижения им 1,5 лет после отпуска по беременности и
родам;

5) предоставление женщинам, имеющим ребенка в возрасте до полутора
лет, дополнительных перерывов для отдыха и питания, дополнительных
перерывов для кормления ребенка не реже чем каждые три часа непрерывной
работы продолжительностью не менее 30 минут каждый (ч. 1 ст. 258 Трудового
кодекса Российской Федерации);

6) предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста
трех лет (ст. 256 Трудового кодекса Российской Федерации), работникам,
усыновившим ребенка (ст. 257 Трудового кодекса Российской Федерации).

7) сохранение беременным женщинам среднего заработка при прохождении
обязательного диспансерного обследования (ч. 3 ст. 254 Трудового кодекса
Российской Федерации);

8) дать возможность присоединения к международному движению «Vision
Zero»

- контроль, за выполнением учреждением требований законов и иных
нормативных правовых актов по охране труда с целью обеспечения здоровых и
безопасных условий труда работников (ст. 370 Трудового кодекса Российской
Федерации).

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в
совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических
работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в
образовательной организации:

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых
педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к
педагогической деятельности;

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая
обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием,
оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;

- организация методического сопровождения деятельности молодых
педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый
год их работы в образовательной организации с установлением наставникам
доплаты за работу с молодыми педагогами;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в
Профсоюзе;

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;



- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых
педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие
конкурсы;

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и
спортивной работы;

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых педагогов.
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с

работодателем осуществляет:
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной
организации;

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в
торжественной обстановке наградами образовательной организации.

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает
программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации,
оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.

7.4. Работодатель обязуется:

7.4.1 В целях финансовой поддержки молодым специалистам со стажем
работы до 2-х лет устанавливать стимулирующую надбавку за профессиональную
адаптацию и стимулирование профессионального роста в размере не менее 50%
ставки заработной платы (должностного оклада) с учетом качества выполняемой
работы.

В течение последующих 3 лет работы выплачивают стимулирующую
надбавку за профессиональную адаптацию и стимулирование профессионального
роста  в размере не менее 30% ставки заработной платы (должностного оклада) с
учетом качества выполняемой работы.

Стимулирующая надбавка молодым специалистам устанавливается и
выплачивается по основному месту работы.

7.4.2. Сохранять и продлевать социальные гарантии, предусмотренные
молодым специалистам на определенный срок действия, в следующих случаях:

- призыва лица на военную службу или направление его на заменяющую ее
альтернативную службу;

- приём на работу молодого специалиста из другой организации образования
Липецкой области;

- приостановки трудовой деятельности на период обучения в очной
аспирантуре на срок не более трех лет;

- отпуска педагогического работника по уходу за ребенком до трех лет.
7.4.3 Предоставлять дополнительный отпуск с сохранением среднего

заработка для работников, обучающихся по имеющим государственную
аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или
программам магистратуры по очной форме обучения, совмещающим получение
образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15
календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной
квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре
месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.



Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам,
обучающимся по очной форме обучения и совмещающим получение образования
с работой, производится в пределах фонда оплаты труда.

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана
развития образовательной организации и результатов аттестации педагогических
работников, определяет формы дополнительного профессионального образования
(повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки)
педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по
уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из
числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и
обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное
профессиональное образование реализуется путем заключения договора между
работником и работодателем.

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств
работодателя.

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять
дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в
том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры.

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному
профессиональному образованию работников путём заключения договоров на
обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные
программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт
реализации дополнительных профессиональных программ.

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального
образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию
требований федеральных государственных образовательных стандартов к уровню
квалификации педагогических работников, к непрерывности их
профессионального развития в части целенаправленного совершенствования
(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом,
определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной
профсоюзной организации, программа повышения квалификации
педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 36 часов
для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72 часов), а
объём освоения программ профессиональной переподготовки – не менее
250 часов.

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает
предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных
законодательством и трудовым договором.



8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное
образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если
работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду,
расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с
проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы,
произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в
соответствии с Положением о служебных командировках работников,
принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
получением образования (высшего образования по программам бакалавриата,
специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по
программам среднего профессионального образования и другим программам),
предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями
173-177 ТК РФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти
профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное
образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд
образовательной организации.

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение
осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной
организации.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем
за счет внебюджетных средств организации.

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное
образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго
профессионального образования, соответствующего профилю деятельности
образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый
отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной
работы на условиях, определённых в трудовом договоре.

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
9.1. Работодатель:
9.1.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся

членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюзной
организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день
выплаты заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы
во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель
обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление



на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы
работника в размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной
организации, но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ).

9.1.2. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной
организации независимо от численности работников, бесплатно помещение,
отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и
освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа
первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний,
собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану
и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения
общественно значимой работы транспортное средство, средства связи(телефон,
факс, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет
возможность размещения информации в доступном для всех работников месте в
здании образовательной организации.

9.1.3. Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное
пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные
сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания,
ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ).

9.1.4. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и
техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным
осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на
которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза
и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г.
№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

9.1.5. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и
(или) профсоюзной деятельностью.

9.1.6. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

9.1.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа
первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное
содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения,
выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации.

9.1.8. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной
организации по его запросу информацию о численности, составе работников,
условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по
выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников,
показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению
мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников
(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней),
квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах
аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию.



9.1.9. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной
организации в работе органов управления образовательной организацией
(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам
принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и
затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности
образовательной организации в целом.

9.1.10. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации рассматривает следующие вопросы:

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок
стимулирования труда в организации (статья 135,144 ТК РФ);

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК
РФ);

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья

136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в
образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся,
воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в
пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома,
интернаты при образовательных организациях)) (ст. 100 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
(статья 113 ТК РФ);

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК
РФ);

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период
отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и
специальностей (статья 196 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда
(статья 22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной
организации (статья 82 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих
нормы профессиональной этики педагогических работников;

изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
9.1.11. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации производит расторжение трудового договора с
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:



- сокращение численности или штата работников организации (статьи
81, 82, 373 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82,
373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8
части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

9.1.12. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации рассматривает следующие вопросы:

- установление перечня должностей работников с ненормированным
рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными

наградами (статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время

(статья 154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового

права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации, определен в приложении
№ 11 к настоящему коллективному договору.

9.1.13. С предварительного согласия выборного органа первичной
профсоюзной организации рассматривает следующие вопросы:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного
органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях,
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).



9.1.14. С предварительного согласия вышестоящего выборного
профсоюзного органа рассматривает вопросы увольнение председателя
(заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной
организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после
его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2
части 1 статьи 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части
1 статьи 81 ТК РФ).

9.1.15. Предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной
профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными правовыми
инспекторами труда Профсоюза, _1раз  в год (в каникулярное время или с
обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка)
возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 3 дней по
вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны
труда и другим социально-трудовым вопросам.

9.1.16. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда,
членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее _2_ часов
оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них
обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий
труда в образовательной организации, а также пройти обучение по вопросам
охраны труда с отрывом от производства _1 раз  в год в течение не менее 3 дней с
сохранением средней заработной платы по основному месту работы.

9.1.17. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации
и её выборных органов за выполнение общественно значимых функций по
представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников,
участие в управлении образовательной организацией председателю первичной
профсоюзной организации, заместителям председателя первичной профсоюзной
организации, уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за счёт
средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации;

9.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в
состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не
освобожденных от основной работы:

9.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том
числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной
организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением
среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов,
президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора
и заключения коллективного договора.

9.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым,
третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного
органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не



освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном
статьёй 374 ТК РФ.

9.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без
предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено
увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

9.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации
комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки
педагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера,
специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений и
других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов,
затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы
работников.

9.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации
и в составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности
образовательной организации и учитывается при награждении и поощрении
работников.

9.3. Стороны совместно:
9.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных
званий работникам образовательной организации.

9.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства
органов управления образованием и (или) представителей работодателя в
деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по
реализации уставных задач Профсоюза.

9.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении
работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений
профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании образовательной
организации и на её официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную
и иную ответственность, установленную законодательством Российской
Федерации, в том числе по предложениям и требованиям выборного органа
первичной профсоюзной организации.

10.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за
невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся
непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в
порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения
полномочий.



10.3. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный
договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется
работодателем на уведомительную регистрацию в администрацию
Становлянского муниципального округа. Вступление коллективного договора в
силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

Заведующий МБДОУ «Сказка» с. Становое                               Т. А. Лаухина

Председатель первичной
профсоюзной организации                                             Е. В. Соломатина


